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lyse intensiv: wirksam coachen, fithren und beraten

Ausbildung in Transaktionsanalyse 2025/26

Zielgruppe:

Ziele und Nutzen:

Leitthemen:

Vorgehensweise:

Termine:

Ort:

Leitung:

Teilnahmegebiihr:

© Interessierte in Transaktionsanalyse (TA) und solche, die sich auf den TA-
Berater oder verschiedene TA-Examen vorbereiten wollen

BeraterInnen, Coachs, Trainerinnen, PersonalerInnen und Flihrungskrafte,
die ihre Praxis reflektieren, aktuelle Themen in ihre Arbeit integrieren und
sich weiter entwickeln wollen

©

© Kommunikations- und Coachingkompetenzen weiter entwickeln

© Die Transaktionsanalyse als Tool flir Standing, Resilienz, Fihrung und
Wirksamkeit nutzen

© sich auf TA-Abschlisse vorbereiten

Professionelle Identitat und Standing

© Reflexion und Erweiterung von beruflichen Rollen und Fahigkeiten

©® Umgang mit (Rollen-)veranderungen, Blockaden, Lernherausforderungen

© Standortbestimmung/Weiterentwicklung der persénlich-beruflichen
Identitat

Wirksamkeit in der professionellen Rolle

© Interventionstechniken und Tools fir Fihrung, Coaching, Change

© Functional Fluency: Erhéhung der persénlichen Wirksamkeit

© Gestaltung von Personalentwicklungs-, Fihrungs- und
Beratungsprozessen

Die Transaktionsanalyse und aktuelle Themen im Business

© Change und Teamentwicklung, z.B.: Architektur und Design von
Fihrungs- und Beratungsprozessen, Kollaboration, Digitalisierung und KI

© Flihrung, z.B.: agile Rollen, Neuroscience and leadership, positive
Leadership, Standing und Resilienz in stlirmischen Zeiten

© Coachingrollen aktiv leben, z.B.: Sparring, Mentoring, Teamcoaching

Moégliche Abschliisse

© TA-Berater nach 3 Jahren (TA Kompendium (101 - 505) in der TN-Praxis)

® Prifungsvorbereitung zum Transaktionsanalytiker (Probe-Examen/Mock,
Supervision von TA-Projektarbeiten)

© TIFF®(Temple Index of Functional Fluency)-Coach (zusatzmodul)

Einerseits steht die persdnlich-professionelle Entwicklung jede/r Teil-
nehmer/in im Vordergrund, andererseits ist Raum flir aktuelle Themen
(Projekte, Konzepte etc.). Die konkreten Inhalte und Vorgehensweisen
werden mit den TeilnehmerInnen im Wechselspiel von flexibel-agilem und
nachhaltigem Vorgehen bestimmt. Wir verwenden folgende Methoden:

© Ubungen und Reflexionen

© Theorie (inkl. Prasentationen von Theoriebausteinen durch TN)

© Begleitung von Projekten

© Supervisionen (Fall-, personliche, Projektsupervisionen) und Rollenspiele

20. - 22. Nov. 2025, 26. -28. Febr. 2026, 23. - 25. April 2026
Einzelbuchung mdoglich; jeweils erster Tag 10.00 bis letzter Tag ca. 16.00

Frankenthal oder Nahe Frankenthal

Jutta Kreyenberg (Teaching and Supervising Transactional Analyst TSTA
Organisation)

Fir das Jahres-Curriculum (3 Module) 2.150,- /810,- € flr einzelne Module
Zusatzkosten flr die Zertifizierung zum TIFF-Berater 1.190,- €
Alle Preise zzgl. MwSt. und Hotelkosten

Jutta Kreyenberg 0173 - 268 63 94 jutta.kreyenberg@gmail.com www.CoachingSupervision.de



